
アルバイト有給休暇（２０２５年１月１５日掲載）

正社員と同様、取得できます

【質問】

　２年ほど同じ会社でアルバイトをしています、アルバイトでも有給休暇や病気休

暇は取得できるのでしょうか。

　　　　　　　　　　　　　　　　　

【回答】

　アルバイトでも正社員と同様、年次有給休暇を取得することができます。使用者

は、業種、業態にかかわらず、また、正社員、アルバイト、パートタイム労働者な

どの区分なく、一定の要件を満たした全ての労働者に対して、年次有給休暇を与え

なければならないからです（労働基準法第�条）。

　有給休暇が付与されるには、①雇い入れの日から６カ月以上の継続勤務、②全労

働日（勤務日）の８割以上の出勤、の２点の条件を満たす必要があります。

　年次有給休暇の付与日数は、継続勤務年数および週所定労働時間などによって異

なりますので、詳細は厚生労働省のホームページなどでご確認ください。

　なお、年次有給休暇は、付与された日から２年を経過すると時効により消滅しま

すので、忘れずに取得しましょう（労働基準法第１１５条）。

　次に、病気休暇制度は、私傷病（業務外の病気やけが）の療養のために、年次有

給休暇以外で利用できる休暇制度をいいます。民間企業の場合、労働基準法などの

法律でそのような制度を設けることが求められているわけではありませんので、制

度の有無や名称、取得日数、賃金の有無などは企業ごとに異なります。病気休暇制

度の有無およびその内容は、勤務先の就業規則などで確認してください。

（弁護士　沖本易子）

　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　


